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Napjainkban egyre inkabb né a kiilfoldon munkat vallald, vagy kiilfoldi wvallalkozassal
szerz6déses jogviszonyban all6 magyarok szama. Ugyanakkor a globalizacié kovetkezményeként
szamos kiilfoldi allampolgar szerez jovedelmet magyarorszagi munkavégzés eredményeként. Az
adodzasi, tarsadalombiztositasi, munkavédelmi és munkajogi szabalyok ismerete a foglalkoztatd és
a munkavallalé szamara egyarant fontos. Foglalkoztatoként egyéb addkockazatokra is érdemes
odafigyelni.

Az egyre er6s0dd globalizacid, illetve a covid jarvany miatti sajatos munkavégzési koriilmények
életben maradasa kovetkeztében a kiilfoldi munkavégzésre a foglalkoztatasi struktirak sokszintisége
jellemz6é. A munkavégzés jellege tervezhet6 rovid, vagy hosszii tdvra egyarant. A magyar
munkavallalét foglalkoztatdja kikiildheti atmeneti jelleggel kiilfoldi partneréhez egy projektmunkara,
vagy parhuzamosan tobb orszagbeli munkavégzés is szerepelhet a munkaszerz6désben. A
munkavallalé 6nszantabol is kothet munkaszerzédést egy vagy akar tobb kiilfoldi foglalkoztatdval,
vagy megbizasi szerzddéssel is végezhet munkat kiilfoldre. Létrejohet a munkaviszony kiilfoldi
foglalkoztatéval példaul a munkavallalé otthonabol torténd itthoni munkavégzésre is. A
munkavallalé bejarhatja a vilagot és akar a vildg legszebb tengerpartjairdl is dolgozhat a
foglalkoztatdjanak digitalis nomadként. Egy kiilfoldi cég munkavallaldja pedig lehet egy magyar
vallalkozas tigyvezetdje is a kiilfoldi munkavégzése mellett.

A komplex jogi szabélyozas tutveszt6iben és gyakorlati megkozelitésében konnyt eltévedni. Az egyes
foglalkoztatasi struktarak sajatos add- jarulék és munkajogi szemponta kotelezettségeinek
helytelen teljesitése a foglalkoztato oldalan birsagokhoz vezethet vagy a munkavallal6 elveszitheti
az Ot megillet6 munkakoriilményekhez vagy ellatasokra vald jogosultsagat. A vonatkozé
jogszabalyi hattér teljes korii ismerete ellenére is tobb gyakorlati probléma meriilhet fel a
mindennapos iligyintézés soran is.

Az el6adas soran segitiink eligazodni a jogszabalyok és a hatdsagi gyakorlat Gtvesztéiben. Az
0rdog a részletekben rejlik, erre gyakorlati példakon keresztiil vilagitunk ra.

Miben segit a videdkonferencia:
Napjainkban egyre inkabb né a kiilf6ldéon munkat vallald, vagy kiilfoldi vallalkozassal

szerz6déses jogviszonyban allé6 magyarok szama. Ugyanakkor a globalizacié kovetkezményeként
szamos kiilfoldi allampolgar szerez jovedelmet magyarorszagi munkavégzés eredményeként. Az
adozasi, tarsadalombiztositasi, munkavédelmi és munkajogi szabalyok ismerete a foglalkoztato és
a munkavallalé szamara egyarant fontos. Foglalkoztatoként egyéb adékockazatokra is érdemes
odafigyelni.

Az egyre er6s0dd globalizécid, illetve a covid jarvany miatti sajatos munkavégzési koriilmények
életben maradasa kovetkeztében a kiilfoldi munkavégzésre a foglalkoztatasi strukturak sokszintisége
jellemz6. A munkavégzés jellege tervezhetd rovid, vagy hosszii tavra egyarant. A magyar
munkavallalét foglalkoztatdja kikiildheti atmeneti jelleggel kiilfoldi partneréhez egy projektmunkara,
vagy parhuzamosan tobb orszagbeli munkavégzés is szerepelhet a munkaszerzédésben. A
munkavallalé 6nszantabol is kothet munkaszerzédést egy vagy akar tobb kiilfoldi foglalkoztatdval,
vagy megbizasi szerzddéssel is végezhet munkat kiilfoldre. Létrejohet a munkaviszony kiilfoldi
foglalkoztatéval példaul a munkavallalé otthonabdl torténd itthoni munkavégzésre is. A
munkavallalé bejarhatja a vildgot és akar a vildg legszebb tengerpartjairdl is dolgozhat a
foglalkoztatdjanak digitdlis nomadként. Egy kiilfoldi cég munkavallaldja pedig lehet egy magyar
vallalkozas tigyvezetdje is a kiilfoldi munkavégzése mellett.

A komplex jogi szabalyozas tutvesztSiben és gyakorlati megkozelitésében konnyt eltévedni. Az egyes
foglalkoztatasi strukturak sajatos ado- jarulék és munkajogi szemponta koételezettségeinek
helytelen teljesitése a foglalkoztaté oldalan birsagokhoz vezethet vagy a munkavallalé elveszitheti
az Ot megillet6 munkakoriilményekhez vagy ellatasokra vald jogosultsagat. A vonatkozd



jogszabalyi hattér teljes korti ismerete ellenére is tobb gyakorlati probléma meriilhet fel a
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Tartalma: 160 perc vide6 anyag a fenti tematika szerint, valamint oktatasi segédanyag prezentacio.

El6adod(k): Elek Diana kozgazdasz, addszakért, a LeitnerLeitner adémanagere. Kiemelkedd
tapasztalattal rendelkezik a globalis mobilitas hazai és nemzetkozi addzasi és tarsadalombiztostasai
kérdéseiben, munkaja sordn egyarant foglalkozik a teriilet tandcsadasi kezelésével és gyakorlati
adminisztracidjaval és addzasaval.

Videékonferencia dija: 24.900,- Ft + AFA (27%) / 6 Alap csomag 4 hét hozzaféréssel
34.900,- Ft + AFA (27%) /f6 Extra csomag 12 hét hozzaféréssel

Kedvezmények:
v Tobb mint 30% kedvezmény érhetd el 3+1 és 5+1 alkalmas hibrid bérleteinkkel.
v Dijmentes részvételi lehetdség OROKBERLET éves szervezeti tagsaggal (1 f6 / képzés).

Az elérhet6 kedvezményekrdl b6vebben:

Kérjenek korlatlan hozzaférést tudastaraink, képzéseink teljes tartalmahoz, a legnagyobb
kedvezménnyel!
v' Folyamatos, korlatlan szervezeti hozzaférés 4 tematikus, online szakmai tudastarunk teljes
tartalmahoz.
v' A szervezet valamennyi munkatarsa szamara egy feliileten, 0-24 draban, online elérhetd a
tudastarak tartalma.
v' Paratlanul gazdag témakorok: pénziigy, igazgatas, jog, HR és munkajog, belsé ellendrzés...
(150+ képzés).
v Tudastaraink tartalma, az elérhetd képzések kore folyamatosan béviil. A tantermi képzések
is felvételre keriilnek.
v Dijmentes részvételi lehetGség barmelyik tantermi képzésen (évente 100+ képzés Bp.
belvaros, 1 f6/képzés).
OROKBERLET 12 havi tagsaggal tobb mint 6 millié forint értékben kapnak képzési tartalmat,
havi 1 képzés araért! B6vebb informacidkért kattintson IDE!

Tobb mint 30% kedvezmény érhetd el 3+1 és 5+1 alkalmas (+1 alkalom gratisz) Hibrid bérleteinkkel.
Bévebb informacidk ITT.

A videdkonferencia anyaga (videdk, prezentacid) egy internet alaptu zart feliileten érhetd el. A
megtekintéshez Onnek internet kapcsolatra van sziiksége. A videdképzés teljes anyaga felvétel, nem
€16 konferencia. A videdkonferencia teljes anyaga Alap csomag esetén 4 héten at; Extra csomag esetén
12 héten 4t korlatlanul elérhetd a felhasznalé szamara. Ez idé alatt On korlétlan szémban
megtekintheti a képzést.

A belépéshez sziikséges adatokat a megrendel§ lapon megadott e-mail cimre juttatjuk el Onnek a
vided képzés dijanak kiegyenlitését kdvetd 24 dran beliil.

A képzés teljes anyaga szerz0i jogvédelem alatt all. A megvasarolt videdkonferencia hozzaférés csak a
megrendeld altal megadott felhasznaldkat illeti meg. A felhasznald részére megkiildott hozzaférési
kédokkal maximum két eszkozrdl lehet bejelentkezni. A vided, illetve a hozzaférési kodok nem
masolhatdk, nem oszthatok meg és semmilyen egyéb moédon nem terjeszthetdk.

Megrendelés:
o Elektronikus regisztracidval a https://konferenciaszervezo.hu/ oldalon kozvetleniil, vagy

e a honlapunkrdl letolthetd jelentkezési lap elkiildésével (e-mail:
jelentkezes@konferenciaszervezo.hu)
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A megrendelést e-mailben igazoljuk vissza. A jelentkezés, fizetési kotelezettséget von maga utan.
Kérjik, hogy a részvételi dijat a jelentkezés visszaigazoldé mellékleteként kiildott dijbekérd alapjan, a
dijbekérd egyedi azonositd szamara vald hivatkozassal utalja. A dijbekérd kiegyenlitését kovetGen
pénziigyi teljesitést mar nem igényl6 szamlat kiildiink.

Elérhet6ségeink:

Konferenciaszervez6 Tudasmenedzsment Kft.

Telefon: +36 (30) 195 — 2826

Konferenciaszervezo.hu

E-Mail: jelentkezes@konferenciaszervezo.hu

Székhely / Levelezési cim: 2112 Veresegyhaz, Szazszorszép utca 7. A. ép.
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