
Munkajogi „nehéz esetek” kezelése a gyakorlatban 

Videókonferencia 
 

A nehéz munkaügyi helyzetek kezelése a HR és a munkajog egyik legkényesebb területe. 

Természetesen munkáltatói megítélés kérdése is, hogy milyen problémákat sorolunk a „nehéz 

esetek” közé, azonban van néhány olyan terület, amely a tapasztalatok szerint minden 

munkáltatónak fejtörést okoz. Ide tartoznak például a teljesítmény- és magatartás problémák, az 

egészségügyi alkalmatlanság megítélésnek nem egészen egyértelmű esetei. 

Képzésünkkel arra keressük a választ, hogyan lehet jogszerűen és hatékonyan fellépni a problémás 

munkavállalói magatartásokkal szemben, mikor indokolt figyelmeztetni, fegyelmezni vagy akár 

felmondani. 

A nehéz esetek kezelése sajnos sok munkajogi buktatót hordoz magában, konkrét példákon, 

jogeseteken keresztül nyújtunk segítséget ezek elkerüléséhez. 

 

KINEK AJÁNLJUK A VIDEÓKONFERENCIÁT? 

 

A videókonferenciát ajánljuk cég- és intézményvezetőknek, műszakvezetőknek, HR, munkaügyi és 

munkajogi szakembereknek, compliance és belső ellenőrzés területén dolgozóknak, és a téma iránt 

érdeklődőknek. 

 

MELYEK A VIDEÓKONFERENCIA FŐBB TÉMAKÖREI? 

 

A munkavállaló magatartásával kapcsolatos problémák 

 Teljesítmény- és magatartásproblémák kezelése a munkahelyen 

 A felmondás indokolása és a bírói gyakorlat 

A munkavállalók egészségügyi képességével kapcsolatos jogi problémák 

 A keresőképtelenség és az egészségügyi alkalmatlanság elhatárolása, a munkáltatói lehetőségei 

egy perben 

 Az észszerű alkalmazkodás és a munkavállaló egészségi állapotának változásával kapcsolatos 

munkáltatói kötelezettségek   

A munkáltató fegyelmi jogköre 

 A figyelmeztetés, az írásbeli figyelmeztetés 

 A hátrányos jogkövetkezmények alkalmazása 

 A felmondás/azonnali hatályú felmondással kapcsolatos bírói joggyakorlat az korábbi 

figyelmeztetésekkel kapcsolatban 

Konzultációs kérdések 

 

KI A VIDEÓKONFERENCIA ELŐADÓJA? 

 

habil Hungler Sára PhD, egyetemi docens, ELTE Munkajogi és Szociális Jogi Tanszék adjunktus 

oktatója 

Oláh Zsófia, az OPL gunnercooke munkajogi praxisának vezetője; peres és nem peres munkajogi 

ügyek széles körében támogatja ügyfeleit. Munkája kiterjed a mindennapi munkajogi kérdések 

kezelésére, összetett munkajogi és adatvédelmi megfelelési programok megvalósítására, HR-

szabályzatok kidolgozására és helyi viszonyokra alakítására, átszervezési és csoportos 

létszámcsökkentési projektek kezelésére, valamint nemzeti és határokon átnyúló szolgáltatásváltozások 

és tranzakciók munkajogi vonatkozásaira. 

Tanulmányok és szakmai tevékenységek: 

Jogász, ELTE Állam-és Jogtudományi Kar 

LL.M., nemzetközi üzleti jog, Central European University (CEU) 

Munkajogi szakjogász, PTE Állam- és Jogtudományi Kar 



Óraadó oktató, KRE Állam- és Jogtudományi Kar,  

Az OPL gunnercooke ukrán menekülteket segítő pro bono jogi tanácsadó programjának vezetője 

Legal project management tanúsítvány, IILPM 

 

 

MEDDIG TEKINTHETŐ MEG A VIDEÓKONFERENCIA? 

 

Egyedi megrendelők számára a videókonferencia teljes anyaga korlátlanul megtekinthető, 

visszahallgatható: 12 hétig. 

Korlátlan online bérlettel rendelkezők számára: a bérlet érvényessége alatt (12 hónap) létszám- és 

időkorlát nélkül megtekinthető. 

 

EGYÉB HASZNOS INFORMÁCIÓK A VIDEÓKONFERENCIA MEGTEKINTÉSÉHEZ: 

 

 A videókonferencia anyaga (videók, prezentáció) egy internet alapú zárt felületen érhető el. A 

megtekintéshez internet kapcsolatra van szükség.  

 A videóképzés teljes anyaga felvétel, nem élő konferencia.  

 A videófelvételt saját időbeosztás szerint, rugalmasan lehet megtekinteni. A teljes előadást nem 

szükséges egyszerre megnézni. 

 A videófelvétel bárhol megállítható, előre és visszatekerhető.  

 A megtekintésre rendelkezésre álló időtartam alatt korlátlan számban újra megtekinthető, 

visszahallgatható a felvétel. 

 Az egyes előadás részek időtartama kb. 90 perc. 

 Az oktatási segédanyagok pdf, egyes segédletek továbbá szerkeszthető Excel vagy Word 

formátumban letölthetők az online oktatási felületről. 

 A belépéshez szükséges információkat a megrendelő lapon megadott e-mail címre juttatjuk el 

Önnek a videó képzés díjának kiegyenlítését követő 24 órán belül. 

 A visszanézhető videókonferenciák, mint önálló felkészülést támogató képzési formák, nem 

tartoznak a Felnőttképzési törvény (Fktv.) hatálya alá, így azokkal kapcsolatban 

adatszolgáltatási kötelezettség nincs, továbbá tanúsítvány sem állítható ki. 

 Az előadások teljes anyaga szerzői jogvédelem alatt áll. A megvásárolt videókonferencia 

hozzáférés csak a megrendelő által megadott felhasználókat illeti meg. A felhasználó részére 

megküldött hozzáférési kódokkal maximum két eszközről lehet bejelentkezni. A videó, illetve 

a hozzáférési kódok nem másolhatók, nem oszthatók meg és semmilyen egyéb módon nem 

terjeszthetők. 

 

HOGYAN TUDOK JELENTKEZNI A VIDEÓKONFERENCIÁRA?:  

  

 Elektronikus regisztrációval az alább megtalálható Regisztráció űrlap online kitöltésével, vagy 

 a honlapunkról letölthető jelentkezési lap elküldésével (e-

mail: jelentkezes@konferenciaszervezo.hu). 

A megrendelést e-mailben igazoljuk vissza. A jelentkezés, fizetési kötelezettséget von maga után. 

Kérjük, hogy a részvételi díjat a jelentkezés visszaigazoló mellékleteként küldött díjbekérő alapján, a 

díjbekérő egyedi azonosító számára való hivatkozással utalja. A díjbekérő kiegyenlítését követően 

pénzügyi teljesítést már nem igénylő számlát küldünk.  

 

Elérhetőségeink: 

Konferenciaszervező Tudásmenedzsment Kft.  

Felnőttképzési nyilvántartási szám: B/2020/003055 

Telefon: +36 (30) 195 – 2826  

Konferenciaszervezo.hu  

mailto:jelentkezes@konferenciaszervezo.hu


E-Mail: jelentkezes@konferenciaszervezo.hu 

Székhely / Levelezési cím: 2112 Veresegyház, Százszorszép utca 7. A. ép.  
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